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ส่วนที่ 1 
บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
       3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
          4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบลคำบก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  ซ่ึงจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคำบกหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   (1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร       
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูล
ที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่ งการการนำเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
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กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้    เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในตำบล../อปท. ...
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ ในการปฏิบัติ งานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอ....และ
จังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
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    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือ
ตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงาน
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลคำบก 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก          
ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน  ตำบลคำบก 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 

       2) กลยุทธ์ประกอบด้วย 
      2.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      2.3  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารรสุขและป้องกันโรค 

2.4   กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและสวัดิการ 
2.5  กลยุทธ์การพัฒนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
2.6  กลยุทธ์การพัฒนาการมีส่วน  การบริหารงานและการบริการประชาชน 
2.7  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 

      3) ค่าเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       3.1.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       3.2.  เพ่ือพัฒนาด้านสังคม 
       3.3.  เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารงาน 
       4.4.  เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน 
       4) แผนงานการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        1.  แผนงานเคหะและชุมชน 
        2.  แผนงานอุดสาหกรรมและการโยธา 
        3.  แผนงานการศึกษา 
        4.  แผนงานสาธารณสุข 
        5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        6.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        8.  แผนงานการเกษตร 
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        9.  แผนงานงบกลาง 
        10.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        11.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
       5) วิสัยทัศน์  
       เชิดชูธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน 
 

ส่วนที่  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำบก 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำบก 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำบก 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำบก 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก และประชาคม
เมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก
มาจัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำบก ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำบกที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
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๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
           และระยะ ๖  เดือน 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖6 – มีนาคม  ๒๕๖7 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
๒.  รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๖)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖7) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖7)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖7) 

  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖6– มีนาคม  ๒๕๖7 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖7 
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ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
      ปีที่ 1  256๖ ปีที่ 2  256๗ ปีที่ 3  256๘ ปีที่ 4 256๙ ปีที่ 5 25๗๐ 

ยุทธศาสตร์ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรก์าร
เสริมสร้างทอ้งถิน่เมืองน่าอยู ่

184 63,301,280.00 188 46,580,000.00 
 

188 
 

49,280,000.00 
188 53,130,000.00 

188 53,130,000.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรก์ารศาสนา
วัฒนะธรรมและนนัทนาการ 

4 260,000.00 4 500,000.00 
 

4 
 

0 
4 0 

 
4 

 
0 

         
  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรก์าร
การเกษตรให้มีประสทิธิภาพอย่างยั่งยืน 

26 1,270,000.00 27 120,000.00 27 0.00 27 0.00 
27 0.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรก์ารศกึษาดีมี
มาตรฐานสากล  

27 11,613,030.00 27 0.00 27 0.00 27 0.00 
 

27 
 

0.00 

         
  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ยุทธศาสตรก์าร
เสริมสร้างการอนรุักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

19 2,340,000.00 20 0.00 20 0.00 20 0.00 
 

20 
 

0.00 
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ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
 
      ปีที่ 1  256๖ ปีที่ 2  256๗ ปีที่ 3  256๘ ปีที่ 4 256๙ ปีที่ 5 25๗๐ 

ยุทธศาสตร ์ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ    

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

20 3,649,000.00 20 0.00 20 0.00 20 200,000.00 20 200,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตรเ์สริมสร้างการ
ผลิตและการจัดการอาหารปลอดภัย 

1 50,000.00 2 0.00 2 0.00 2 0.00 2 0.00 

           

รวม 281 82,483,310 288 47,200,000 288  49,280,000  288 53,330,000 288 53,330,000 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
(ตามข้อบัญญัติปี พ.ศ.2567 )  
      จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ ข้อบัญญัติ อบต.คำบก 

ยุทธศาสตร์ ที่เสร็จ ที่อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ที่มีการยกเลิก ประจำปีงบประมาณ 
         ดำเนินการ ดำเนินการ   พ.ศ.2567 

      จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างท้องถิ่น
เมืองน่าอยู่   

       
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนะธรรม
และนันทนาการ           
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การการเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การศึกษาดีมี
มาตรฐานสากล         

  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐)    
(ตามข้อบัญญัติปี พ.ศ.2567 )  
      จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ ข้อบัญญัติ อบต.คำบก 

ยุทธศาสตร์ ที่เสร็จ ที่อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ที่มีการยกเลิก ประจำปีงบประมาณ 
         ดำเนินการ ดำเนินการ   พ.ศ.2567 

      จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการผลิต
และการจัดการอาหารปลอดภัย 

          

รวม           
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 30 
 

รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งบกลาง 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   130,000.00   54,706.00      สำนักปลัด  
2 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   4,600.00 1,613.00      สำนักปลัด  
3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      3,582,400.00   2,011,100.00      สำนักปลัด  
4 โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ   900,000.00 478,000.00      สำนักปลัด  
5 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   30,000.00 17,500.00      สำนักปลัด  
6 โครงการรายจ่ายตามข้อผูกพัน    40,000.00 19,641.60    สำนักปลัด  
7 โครงการรายจ่ายตามข้อผูกพัน    40,000.00 19,641.60    สำนักปลัด  
8 เงินสำรองจ่าย 100,000 100,000    สำนักปลัด  
9 เงินช่วยพิเศษ 100,000 100,000    สำนักปลัด  

รวม 5,418,830 2781,361.40  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบรหิารทั่วไป   

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการเครื่องปรับอากาศ 130,000.00   54,706.00      สำนักปลัด  
2 โครงการจดัซื้อชุดโต๊ะหมู่บูชา (หมู9่)    17,200.00 17,200.00    สำนักปลัด  
3 โครงการจัดซื้อโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี    60,000.00   51,170.00      สำนักปลัด  
4 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ 16,000 16,000    สำนักปลัด  
5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 10,000 10,000    สำนักปลัด  
         
         
         

รวม 135,800.00 17,200.00  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบรหิาร คลงั   

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจดัซือ้เครื่องปรบัอากาศ  24,900.00      กองคลัง  
2 โครงการจัดซื้อตู้เหล็กขนาด 2 บานเปิด 12,000.00     กองคลัง  
3 โครงการจัดซื้อตู้เหล็กขนาด 2 บานเลื่อน 10,000.00     กองคลัง  
4 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 10,000.00     กองคลัง  
5 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 24,000.00     กองคลัง  

รวม 80,900.00 24,900.00  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัการรกัษาความสงบภายใน 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการช่วยเหลือตามมติคณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชนตำบลคำบก 

22,000.00   
  สำนักปลัด 

 

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 10,000.00     สำนักปลัด  

3 
โครงการตั้งจุดป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ 

10,000.00  
 

  สำนักปลัด 
 

4 โครงการบ้านสวยเมืองสะอาด 20,000.00     สำนักปลัด  

5 
โครงการอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

10,000.00  
 

  สำนักปลัด 
 

รวม 
72,000.00 0.00                                  

 
    

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 34 
 

รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัการรกัษาความสงบภายใน (เงินอดุหนนุ) 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

15,000 
  

  สำนักปลัด 
 

         
         
         
         

รวม 15,000 0.00  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา   

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาติ    30,000.00  30,000.00     สำนักปลัด  

2 
โครงการสนบัสนนุค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา   308,700.00 242,424.00   

 
สำนักปลัด 

 

3 โครงการสนบัสนนุค่าใชจ้่ายในการจดัการศกึษา   90,700.00 18,333.00      สำนักปลัด  
4 โครงการสนบัสนนุค่าใชจ้่ายในการจดัการศกึษา   449,100.00 214,729.56      สำนักปลัด  
5 โครงการพัฒนาศักยภาพ 20,000     สำนักปลัด  

รวม 773,400.00 452,757  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา  (เงินอดุหนนุ) 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,098,000.00 437,400    สำนักปลัด  
         
         
         
         

รวม    
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการค้นหาหญิงตั้งครรภ์ ฝากครรภ์ไว 
สายใยรักเพ่ือพัฒนาการสมวัย 

  

10,000  
  

 

  
  สาธารณสุข 

 

2 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 10,000     สาธารณสุข  
3 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 10,000     สาธารณสุข  
4 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 10,000     สาธารณสุข  
         

รวม 40,000   
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000     สาธารณสุข  
2 วัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000     สาธารณสุข  
         
         
         

รวม 20,000   
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (เงินอุดหนุน) 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขของ
หมู่บ้าน/ชุมชน แห่งละ 20,000 บาท 

120,000   
  สาธารณสุข 

 

         
         
         
         

รวม 120,000   
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานไฟฟ้าและประปา 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 อดุหนนุการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอค าชะอี 297,000  
 

 
  กองช่าง 

 

         
         
         
         

รวม 297,000   
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00   
  สำนักปลัด 

 

2 โครงการจดัเวทีประชาคมท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   20,000.00   10,205.00      สำนักปลัด  
3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 10,000.00     สำนักปลัด  

4 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฏหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

10,000.00  
 

  สำนักปลัด 
 

         
รวม 40,000.00   10,205.00    
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานกีฬาและนนัทนาการ 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานอก
เขตตำบล 

100,000 53,843 
  

 
สำนักปลัด 

 

         
         
         
         

รวม 100,000 53,843  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิ่น   

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการส่งเสรมิประเพณีกิจกรรมวนัออกพรรษา   20,000.00 20,000.00    สำนักปลัด  

2 
โครงการส่งเสรมิกจิกรรมจดังานเทศกาลประเพณี
สงกรานต ์  30,000.00 22,100.00   

 
สำนักปลัด 

 

3 โครงการส่งเสรมิกจิกรรมประเพณีวนัเขา้พรรษา 5,000     สำนักปลัด  
4 โครงการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรมศาสนาต าบลค าบก   30,000.00 30,000.00    สำนักปลัด  

5 
โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุประเพณีงานบญุบัง้ไฟ
ประจ าปี ต าบลค าบก 

100,000   
  

สำนักปลัด  

6 
โครงการอนรุกัษ์และส่งเสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิ่นงการ
ส่งเสรมิศิลปวฒันธรรมศาสนาต าบลค าบก   30,000.00 30,000.00   

 สำนักปลัด  

         
รวม 215,000.00 102,000.00  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานวชิาการวางแผนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการอบรมการท่องเที่ยวชมุชนผากดู 450,000.00     สำนักปลัด  
         
         
         
         

รวม 450,000.00   
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานก่อสรา้ง 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางข้างบ้านนายเผย-มห ถ.28-005 บ้านคำ
บก หมู่6 ตำบลคำบก 

200,000   
  กองช่าง 

 

2 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางฝายน้ำล้นห้วยทราย–สามแยกต้นไทร  
บ้านคำบก หมู่ 6 ตำบลคำบก 

200,000 
 

 
  

กองช่าง  

3 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเลียบภูเขากวาง บ้านห้วยลำโมง  หมู่ 3 
ตำบลคำบก 

200,000 
 

 
  

กองช่าง  

4 
โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หลังคา
ทรงโค้ง องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 

500,000 
 

  
  

กองช่าง  

5 
โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
บ้านบาก หมู่ 1ตำบลคำบก 

100,000   
  

กองช่าง  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานก่อสรา้ง 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้านกลาง หมู่ 
2 ตำบลคำบก 

90,000   
  

กองช่าง  

7 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้านโนนสะอาด 
หมู่ 5 ตำบลคำบก 

90,000 
 

 
 

  
กองช่าง  

8 
โครงการติดตั้งระบบโซลาร์รูฟท็อบ อาคาร
เอนกประสงค์ อบต.คำบก 

400,000  
 

  
กองช่าง  

         
         

รวม 1,780,000  0.00 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานวชิาการวางแผนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการอบรมการท่องเที่ยวชมุชนผากดู 450,000.00     สำนักปลัด  
         
         
         
         

รวม 450,000.00 0.00  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ตำบลคำบก  อำเภอ คำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานส่งเสรมิการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการ โคก-หนอง-นา โมเดล 10,000     สำนักปลัด  
         
         
         
         

รวม 10,000 0.00  
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1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
 1.1 แผนงาน.งานส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

ลำดับที่ โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 วสัดกุารเกษตร 10,000.00     สำนักปลัด  
         
         
         
         

รวม 10,000.00 0.00  
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การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ.2567                       
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา ด้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ลง

นามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างการศึกษาดีมี
มาตรฐานสากล 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม       

    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการ
จัดการอาหารปลอดภัย 

    

รวม     
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ.2567ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญามีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่   

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ.2567ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน /ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ จำนวนงบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

- - - - - - - 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างการเกษตรให้มปีระสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

ลำดับที ่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

- - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณงบประมาณปี พ.ศ.2567   อบต.คำบก ที่มีการก่อหนี้
ผูกพัน / ลงนามในสัญญา  มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ จำนวนงบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

- - - - - - - 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  เสริมสร้างประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อม       

ลำดับที ่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

- - - - - - - 
  
 
 
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณงบประมาณปี พ.ศ.2567   อบต.คำบก ที่มีการก่อหนี้
ผูกพัน / ลงนามในสัญญา  มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมภิบาล 

ลำดับที ่ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

- - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
รายละเอียดการ

เบิกจ่าย 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

- - - - - - - 
 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
 7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปี  งบประมาณปี พ.ศ.2567   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑       
๒       

รวมทั้งสิ้น   
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8. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  งบประมาณปี พ.ศ.2567   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

       
รวมทั้งสิ้น    

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

๑ แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มี
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
เป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังของท้องถิ่น 

๒ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

๔ งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

๕ ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

๖ การรายงานผลการดาเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ ครั้ง 
ตุลาคมของทุกปี      
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
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๒.  รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
        3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

ที่ปรากฏ ที่ได้ปฏิบัติ ของโครงการที่ 

อยู่ในแผน   ปรากฏในแผนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม       

   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล    

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหาร
ปลอดภัย 

   

รวม    
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลข้อสังเกตุ/ข้อเสนอแนะ บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ                        

แผนการติตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน 
 

จำนวน 
โครงการที ่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

ทั้งหมด 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
 

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน     สำนักปลดั 

2.แผนงานเคหะและชุมชน     กองช่าง 

3.แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา     กองช่าง 

4. แผนงานงบกลาง     สำนักปลดั 

5.แผนงานสังคมสงเคราะห ์     สำนักปลดั 

6.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     สำนักปลดั 

รวม      

ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

1.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

    สำนักปลดั 

2.แผนงานการวางแผนและส่งเสรมิ 
การท่องเที่ยว 

    สำนักปลดั 

รวม      

ยุทธศาสตร์การศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

1.แผนงานการศึกษา        สำนักปลดั 

รวม      

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1.แผนงานสาธารณสุข     กอง
สาธารณสุข 

2.แผนงานส่งเสริมการเกษตร     สำนักปลดั 

รวม      

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป     สำนักปลดั 

2.แผนงานพาณิชย ์     สำนักปลดั 

รวม      

รวมทั้งสิ้น      
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  17 เมษายน 2567 เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 16.27 81.35 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12.86 85.73 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 55.27 85.03 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 8.82 88.20 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8.91 89.10 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4.36 87.20 
 3.5 กลยุทธ์   5 4.18 83.60 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.09 81.80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.18 83.60 
 3.8 แผนงาน  5 4.09 81.80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 3.82 76.40 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3.82 76.40 

รวมคะแนน  100 84.41 84.41 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด  9  คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ  90  ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  55.27  คะแนน   และคิดเป็นร้อยละ  85.03  ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) พบว่าประเด็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมและผลผลิต/โครงการ   ได้คะแนน
ต่ำสุด  จำนวน  3.82  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  76.40  ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  55.27
คะแนน   และคิดเป็นร้อยละ85.03  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20  ๑๖.๒๗  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 ๘๔.๘๕ ๒.๕๕  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๘๖.๓๖ ๑.๗๓  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๗๙.๕๕ ๑.๕๙  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๗๙.๕๕ ๑.๕๙  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 ๘๑.๘๒ ๑.๖๔  

1 .6  ข้อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

2 ๘๖.๓๖ ๓.๗๓  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ 

ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 ๗๗.๒๗ ๑.๕๕  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 ๗๗.๒๗ ๑.๕๕  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ๗๘.๗๙ ๒.๓๖  

รวม 20  ๑๖.๒๗  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2 .1  การวิ เค ราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ใน เข ต จั งห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

2 ๘๑.๘๒ ๑.๖๔  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 ๑๐๐.๐๐ ๑  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 ๘๑.๘๒ ๑.๖๘  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 ๘๔.๐๙ ๑.๖๘  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 ๘๔.๐๙ ๑.๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แข็ ง )W-Weakness 
(จุดอ่อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-
Threat (อุปสรรค) 

2 ๘๔.๐๙ ๑.๖๘  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 ๗๗.๒๗ ๑.๕๕  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เช่น 
ส รุ ป ส ถ าน ก ารณ์ ก ารพั ฒ น า  ก ารตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ  และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 ๑ ๑๐๐.๐๐  

2 .9  ผลที่ ได้ รับจากการดำเนิ น งาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 ๑ ๑๐๐.๐๐  

รวม 15  ๕๕.๒๗  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65  ๕๕.๒๗  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  และ เช่ื อม โยงห ลั กประชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค มแ ห่ งช าติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 ๙๐.๐๐ ๙.๐๐  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้ องถิ่ น  และยุทธศาสตร์จั งห วัด  และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 ๘๘.๑๘ ๘.๘๑  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 ๘๙.๐๙ ๘.๙๑  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ๘๗.๘๗ ๔.๓๖  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนนิการให้บรรลุ
วิสัยทัศนน์ั้น 

5 ๘๓.๖๔ ๔.๑๘  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 ๘๑.๘๒ ๔.๐๙  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 ๘๓.๖๔ ๔.๑๘  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่
ก ารจั ดท ำโค รงก ารพัฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 ๘๑.๘๒ ๔.๐๙  

 
 
 

.. 
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 ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จ าก แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  2 0  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 ๗๖.๓๖ ๓.๘๒  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่ เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็น
ต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 ๓๖.๓๖ ๓.๘๒  

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่.17..เม.ย. 256๔7เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 ๙.๔๕  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 ๙.๔๕  

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 ๙.๓๖  

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 ๙.๔๕  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 ๕๖.๕๕  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 ๔.๗๓  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 ๔.๘๒  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 ๔.๖๔  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 ๔.๘๒  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 ๔.๘๒  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 ๔.๖๔  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 ๔.๗๓  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 ๔.๖๔  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 ๔.๖๔  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 ๔.๖๔  
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 ๔.๖๔  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 ๔.๗๓  
รวมคะแนน  100 ๙๔.๒๗  

 
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ำสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
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  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ ได้คะแนน
...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
  4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจำนวนโครงการทั้งหมด..........โครงการได้
คะแนน...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอน
งบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่จำนวน............โครงการ คิดเป็นร้อยละ........ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน....โครงการ (จากโครงการ
ทั้งหมด) 
  6) พบว่า ....................................................................................................................... ...... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 ๙.๔๕   

รวม 10 ๙.๔๕   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ได้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
 

10 ๙.๔๕   

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด ำ เนิ นการใน เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม ๑๐ ๙.๔๕   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทค นิ คต่ า งๆ  ม าใช้ เพื่ อ วั ด ว่ าภ ารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แ ผ น ก ารป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม ที่ ได้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 ๙.๓๖   

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด ำ เนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม ๑๐ ๙.๓๖   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
ห ลั กก ารบู รณ าการ  ( Integration) กั บ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นที่ มี พื้ นที่
ติดต่อกัน 

10 ๙.๔๕   

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท้ องถิ่น (ด้ าน
การเกษตรและแหล่ งน้ ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม ๑๐ ๙.๔๕   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 ๔.๗๓   

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โ ค ร ง ก า ร มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เจ น 
(clearobjective) โค รงก ารต้ อ งก ำห น ด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิ ธี ก ารด ำ เนิ น งาน ต้ อ งสอด คล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 ๔.๘๒   

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เป้ าห ม ายของโค รงก าร  ห าก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใค รคื อกลุ่ ม เป้ าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 ๔.๘๒   
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 ๔.๘๒   

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็ นศูนย์ กลางการพัฒนา (3) ยึ ด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ างเป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ๔.๘๒   
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก ารมี ค ว าม ส อด ค ล้ อ งกั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับ เปลี่ ยนโครงสร้ างเศรษฐกิจ  ไปสู่  
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทค โน โลยี  ความคิ ดสร้ างส รรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 ๔.๗๓   

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 ๔.๗๓   
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ

เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการ
ภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและ
ขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) (LSEP) 

5 ๔.๖๔   

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการ
พัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จั ดท ำโครงการได้ แก่  (1 ) ค วามป ระห ยั ด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุ ติ ธ ร ร ม (Equity) (5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 

5 ๔.๖๔   

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของ
การนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 ๔.๖๔   
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการ
กำหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 ๔.๖๔   

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 ๔.๗๓   

รวม 65 ๙๔.๒๗   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี ต.ค.66-มี.ค.๖7) 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ปี    

- 26-30 ปี    
- 31-40 ปี    
- 41-50 ปี    
- 51-60 ปี    
- 61-70 ปี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ปี    
- 11-20 ปี    
- 21-30 ปี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน้ (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตร ี    
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- กำนัน  ผู้ ใหญ่ บ้ านผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่ บ้ าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ ์    
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์  
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
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............................................................................................................................. .................................................... 
  2) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  3) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  4) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  5) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  6) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  จำนวนโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ตำบลคำบก  ไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้างถนน  
การซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน  ระบบบริการไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา    มีโครงการจำนวนมาก  และมี
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
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                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
                          เรื่อง แผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 
                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
                            ด้วยรฐัธรรมนูญมาตรา ๒๕๓  กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7    ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ ๓) หมวด ๖ ข้อ ๒๙(๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการแผนการ
ดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
                         ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลคำบก   จึงขอประกาศแผนการ
ดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
                          ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                                                   ( ลงชื่อ )   
                                                                                    
                                                                      (นายเชาวน์วัศ    สลางสิงห์) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำบก 


